PHÒNG GD&ĐT HƯƠNG THỦY          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  TRƯỜNG MN BÌNH MINH                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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             Số: 60/KH-MN                                 Phú Bài, ngày 03  tháng 10  năm 2018
KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN
Năm Học: 2018- 2019
 
- Căn cứ Hướng dẫn số 315/PGDĐT-GDMN ngày 10/9/2018 của Phòng GD&ĐT Hương Thủy về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2018 - 2019;

          - Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 và tình hình thực tế của nhà trường, trường Mầm non Bình Minh xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên năm học 2018- 2019 như sau:

I. Mục đích yêu cầu                  
- Nắm được quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về giáo dục, nhận thức tư tưởng chính trị, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn giáo viên Mầm non. Nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống và nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.

- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN;

          - Nâng cao kĩ năng chăm sóc, nuôi dưỡng GD và kỹ năng tuyên truyền;

          - Nâng cao ý thức tự học, tự nghiên cứu và ý thức cập nhật thông tin.

- Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai thực hiện các nội dung của chuyên đề và nhiệm vụ năm học 2018-2019 cho đội ngũ giáo viên trong nhà trường;

II. Tình hình đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
1. Về số lượng: Tổng số: 13 lớp

Trong đó:   
- Khối 5 tuổi: 04 lớp

- Khối 4 tuổi: 04 lớp

- Khối 3 tuổi: 03 lớp

- Khối Nhà trẻ: 02 lớp

2. Đội ngũ giáo viên:
- Tổng số cán bộ giáo viên 32 trong đó:

          + Cán bộ quản lý: 03; Giáo viên: 20, NV: 9
          + Trình độ Đại học: 21
          + Trình độ cao đẳng: 01; Trung cấp: 07; Sơ cấp: 03 (Nhân viên cấp dưỡng)
3. Thuận lợi:
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo chỉ đạo của các cấp các ngành đặc biệt là sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT Hương Thủy.

- Đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình, ham học hỏi, có trách nhiệm trong công việc, yêu nghề.

- Nhà trường đầu tư CSVC tương đối đầy đủ đảm bảo phục vụ công tác chăm sóc và giáo dục

4. Khó khăn:
- Năng lực chuyên môn của giáo viên đứng lớp không đồng đều: một số giáo viên mới vào ngành, một số giáo viên có chuyên ngành mầm non nhưng tốt nghiệp không chính quy nên việc tiếp cận đổi mới còn hạn chế.

- Mặc dù CSVC những năm gần đây đã trang bị tương đối đầy đủ, tuy nhiên các phòng học đã xây dựng lâu năm và được xây dựng theo kiểu lớp học chưa phù hợp với yêu cầu của phòng học MN.

- Số trẻ quá đông nên việc sắp xếp tự bồi dưỡng tai lớp rất khó khăn

        Từ những thuận lợi và khó khăn trên, nhà trường đã lựa chọn những nội dung bồi dưỡng chuyên môn cụ thể như sau
III. Nội dung bồi dưỡng
- Bồi dưỡng nhận thức về chính trị, tư tưởng, bao gồm: Đường lối, chủ trương của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước về Giáo dục. Học tập chuyên đề mới tích hợp nội dung “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào chương trình dạy cho trẻ.
- Bồi dưỡng nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm cho cán bộ giáo viên, nhân viên :

+ Tiếp tục củng cố nội dung, chương trình GDMN theo thông tư 28 của Bộ giáo dục và đào tào về bãi bỏ, sửa đổi bổ sung một số nội dung trong chương trình giáo dục mầm non.

+ Củng cố nội dung, chương trình GDMN và cách lựa chọn mục tiêu, hoạt động giáo dục đảm bảo phù hợp ở các lĩnh vực.

+ Bồi dưỡng, củng cố phương pháp dạy học tích cực, việc vận dụng nội dung: “ Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” vào trong các hoạt động chăm sóc giáo dục.

+ Tiếp tục xây dựng, củng cố môi trường hoạt động giáo dục thể chất.

+ Củng cố về việc thực hiện hồ sơ sổ sách của giáo viên.

+ Củng cố kĩ năng, quy trình chăm sóc trẻ; kỹ năng xử lý ban đầu các tai nạn thường gặp trong trường MN.

+ Củng cố cách hình thành kỹ năng sống cho trẻ trong trường MN: Kỹ năng lễ giáo, vệ sinh, bảo vệ môi trường, kỹ năng ứng phó với người lạ…..

+ Củng cố cách thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên.

- Bồi dưỡng nâng cao việc ứng dụng tin học vào trong các hoạt động giáo dục.

- Bồi dưỡng cách đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.

- Bồi dưỡng việc tích hợp nội dung giáo dục chuyên đề vào chương trình giáo dục mầm non.

IV KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG
1. Phối hợp triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua:
- Tiếp tục phối hợp triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành quy định đạo đức Nhà giáo. Nâng cao nền nếp, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm trong các cơ sở GDMN.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua với chủ đề “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; đưa nội dung của cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn”.

- Tích hợp nội dung chuyên đề “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào chương trình dạy
2. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:
a) Các chỉ tiêu
- 100% giáo viên được xếp loại tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- 100% gia đình nhà giáo được công nhận là gia đình văn hóa.

b)  Biện pháp thực hiện
- Nhà trường triển khai các văn bản chỉ đạo thực hiện trong năm học tới cán bộ, giáo viên.

- Kết hợp với các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập và thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

- Xây dựng phương hướng phấn đấu thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường, tổ khối và cá nhân.

- Có sự đánh giá và chấn chỉnh kịp thời đối với những biểu hiện sai phạm.

3. Bồi dưỡng chuyên môn
a)  Các chỉ tiêu
- 100% giáo viên nắm bắt và thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non theo Thông tư  28/2016/TT-BGDĐT về bãi bỏ, sửa đổi bổ sung một số nội dung trong chương trình.

- 100% giáo viên có sổ ghi chép, lưu trữ các tài liệu bồi dưỡng.

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về tự học, tự bồi dưỡng.

- Nhà trường tổ chức các hội thi cấp cơ sở, tạo điều kiện giúp cho giáo viên phát huy, sáng tạo về chuyên môn, nghiệp vụ

- Tạo điều kiện để giáo viên được tham gia sinh hoạt cụm chuyên môn để giao lưu hoạc hỏi rút kinh nghiệm trong công tác chuyên môn, kỹ năng sư phạm.

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về chuyên môn khi được kiểm tra, dự giờ.

b) Biện pháp thực hiện
- Nhà trường, tổ chuyên môn và các giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng về tư tưởng chính trị, về chuyên môn nghiệp vụ của năm học,

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác bồi dưỡng do Sở, Phòng GD&ĐT đề ra.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ dưới nhiều hình thức, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng như:

          + Bồi dưỡng thông qua các buổi sinh hoạt của chuyên môn hàng tháng.

          + Tự bồi dưỡng.

+  Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua, hội thi  do ngành giáo dục, các tổ chức đoàn thể phát động.Tổ chức thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, đột xuất nhằm đánh giá đúng thực chất, thúc đẩy sự tiến bộ của giáo viên, đem lại hiệu quả trong công việc.

V KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THÁNG
	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện
	Ghi chú

	Tháng 8,9

2018
	- Tham gia học chính trị, chuyên môn hè 2018.

- Nghiên cứu và xây dựng chương trình giáo dục năm học của nhà trường theo thông tư 28/2016/TT-BGDĐT triển khai đến toàn thể giáo viên để xây dựng kế hoạch giáo dục theo chủ đề phù hợp.

GV xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong năm học: Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá vận dụng vào các hoạt động cụ thể.

- Xây dựng kế hoạch BDTX của nhà trường và của cá nhân. Tổ chức học BDTX tập trung.

- Tiếp tục bồi dưỡng, củng cố việc thực hiện các loại sổ sách chuyên môn cho giáo viên.

- Tự nghiên cứu bồi dưỡng

- Dự các hoạt động chăm sóc giáo dục các lớp
	 

 

BGH- TTCM - GV
	 

	Tháng 10/2018
	- Triển khai bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên.:

- Dự giờ bồi dưỡng chuyên môn giáo viên, rút kinh nghiệm cho giáo viên nắm bắt kịp thời.

- Thao giảng chào mừng ngày TLHLHPNVN (20/10)

- Tiếp tục bồi dưỡng , nâng cao phương pháp dạy học tích cực: “ Lấy trẻ làm trung tâm” vào trong hoạt động giáo dục theo chủ đề.
- Tập huấn chuyên môn về các chuyên đề tiếp thu từ phòng GD tổ chức (gồm 5 nội dung)
- Tham gia tập huấn chuyên môn do Phòng giáo dục tổ chức và triển khai nội dung tập huấn đến toàn thể giáo viên nắm và thực hiện
- Hưởng ứng Tuần lễ học tập suốt đời: Mỗi giáo viên sáng tác 1 bài làn điệu dân ca theo lời mới.
	 

 

P.HTCM+GV
	 
 

	Tháng 11/2018
	- Phối hợp tổ chức thao giảng chào mừng ngày Nhà giáo Việt nam 20/11.

- Tiếp tục bồi dưỡng chuyên đề “ Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” .

- Sinh hoạt chuyên môn, trao đổi việc thực hiện lồng ghép các chuyên đề trong chăm sóc giáo dục trẻ.

- Tự nghiên cứu bồi dưỡng

- Tham gia sinh hoạt mạng lưới chuyên môn tại trường MN Thủy Thanh 2 (23/11/2018)
- Lựa chọn, sắp xếp hồ sơ quản lý và đón đoàn kiểm tra hồ sơ quản lý để tham gia hội thi trưng bày hồ sơ cấp thị xã
- Triển khai hội thi “Lời mới làn điệu dân ca địa phương” để nộp PGD.
- Tổ chức hội thi “Bé tài năng ” cấp trường
	 

 

PHTCM+

CB+GV
	 

	 

Tháng 12/2018
	- Phối hợp tham gia hội thi: “ Trưng bày hồ sơ sổ sách” theo Điều lệ trường MN.

- Tổ chức tốt  hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp cơ sở.

- Phối hợp tổ chức học BDTX tập trung.

- Thanh tra toàn diện 30% giáo viên đợt 1

- Tham gia trưng bày hồ sơ quản lý cấp tỉnh

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn Cụm tại trường: MN Thủy Lương (15/12/2018).

- Kiểm tra việc đánh giá trẻ 5 tuổi và đánh giá cuối chủ đề
- Nộp bài hát sáng tác, chuyển thể lên PGD trước ngày 10/12
- Kiểm tra sổ sách giáo viên, nhận xét, đánh giá, rút kinh nghiệm.
- Làm báo cáo số liệu thống kê và các phần mềm học kỳ I
	 

PHTCM+GV

BGH+GV

các khối lớp
	 

	 

 

Tháng 1/2

2019
	- Phối hợp kiểm tra đánh giá rút kinh nghiệm thực hiện các chuyên đề “Xây dựng môi trường GDLTLTT”.

- Bồi dương tham gia giao lưu “Bé tài năng” cấp Thị xã.

- Tổ chức chuyên đề “ Môi trường thân thiện”

tích hợp giáo dục kỹ năng sống, GD môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả.

- Tự nghiên cứu bồi dưỡng

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn Cụm tại trường: MN Nắng Hồng (17/1/2019) và MN Họa My vào ngày 28/2/2019.
	 

GV tự bồi dưỡng

PHTCM+GV

 

PHTCM

TTCM+GV
	 

	 

Tháng 3

2019
	- Phối hợp dự giờ đợt 2 để nâng cao về chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho đội ngũ.

- Thanh tra toàn diện 30% giáo viên đợt 2
- Tổ chức học BDTX tập trung.

- Sinh hoạt cụm chuyên môn tại trường: MN Hoa Sữa (20/3/2019)
	 

BGH + GV
	 

	Tháng 4

2019
	- Sinh hoạt chuyên môn, trao đổi, rút kinh nghiệm trong thực hiện các chuyên đề
- Sinh hoạt chuyên môn
- Kiểm tra đánh giá trẻ cuối năm và trẻ 5 tuổi.
	 

BGH CM+GV
	 

	Tháng 5

2019
	- Phối hợp tổ chức đánh giá báo cáo học BDTX của CBQL và GV.

- Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác BDGV của nhà trường trong năm học.

- Bồi dưỡng công tác đánh giá trẻ và báo cáo thống kê công tác đánh giá trẻ.

- Tổng kết và báo cáo kết quả  học BDTX của CBQL và GV.
	
	


 
                            

Nơi nhận:                                 HIỆU TRƯỞNG               NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

-BGH (để c/đ)

-Các tổ CM-GV (t/h)

-Lưu VT

                                                 Trần Thị Dung                    Hoàng Thị Hoài Phương
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PHÒNG GD & ĐT THỊ XÃ HƯƠNG THỦY

  TRƯỜNG MN BÌNH MINH

KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN

TRONG TRƯỜNG MẦM NON                    
                        Năm học: 2018 – 2019


Hương Thủy, tháng 10 năm 2018
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